
PLAN PROJET RAID VENTE pour le 21 octobre sur papier  

 

Livrable 1 : Matrice WBS (Work Breakdown Structure)  

Je liste les activités / sous-activités/ tâches de mon projet.  

J’évalue pour chacune la durée prévue et je matérialise la dépendance avec les autres tâches (celles qui 

doivent être terminées pour pouvoir commencer celle-ci) 

Je réalise ce travail sous forme de liste , de tableau ou de schéma (l’antériorité sera alors matérialisée par 

des flèches)  

 

Puis réunir ces tâches en grandes activités  

 

Livrable 2 : Diagramme de Gantt  

Je réalise un tableau de planification des activités et tâches listées précédemment.  

J’utilise Excel ou un logiciel en ligne gratuit (gantt project ..)   

Je matérialise les activités en une couleur et les tâches dans une autre pour permettre deux lectures possibles.  

 

Exemple :  



Livrable 3 : Analyse des risques :  

Je liste les différents risques inhérents aux activités de mon projet. 

J’évalue sous forme de tableau leur niveau de probabilité, de gravité et indique des actions préventives ou 

correctives correspondantes.  

Je m’appui sur le lien suivant pour réaliser une matrice des risques : https://blog-gestion-de-

projet.com/matrice-gestion-des-risques/ 

 

Livrable 4 : Matrice des compétences 16h  

Je liste les compétences dont je vais avoir besoin pour réaliser les tâches listées.  

Ce travail va avoir plusieurs utilités :  

- Evaluer les compétences dont je dispose et celle des autres membres de l’équipe projet 

- Identifier les compétences qui me font défaut et que je vais devoir trouver en externe 

- Répartir les tâches de façon efficiente : en fonction de l’expertise et de la motivation des différents 

membres de l’équipe projet.  

Compétences  Pierre Paul Jacques 

Maîtrise  Intérêt TOTAL  Maîtrise Intérêt  TOTAL  Maîtrise Intérêt  TOTAL 

Création 
graphique 

3/3 1/3 4 2/3 1/3 3 2/3 3/3 5 

          

          

          

          

          

 

Livrable 4 : Journal de Bord :  

La consignation de vos moments d’échanges et d’organisation:  

- Réunions : dates, ordres du jour … 

- Moyens de communication choisis, rythme des rencontres … 

- Règlement intérieur, charte, règles du jeu … 

- Conflits, désaccords …. 

Ce document prendra la forme que vous voulez, c’est VOTRE outil de travail.  
 

Ces documents doivent être complétés par le groupe et restitués sur format 

papier lors de la prochaine séance. 

 

Le format des tableaux présentés ci-dessus sont proposés en exemple, vous 

pouvez vous les approprier. L’important est qu’ils soient lisibles et fonctionnels 

pour vous. Ils vous serviront de fil conducteur tout au long du projet.  

https://blog-gestion-de-projet.com/matrice-gestion-des-risques/
https://blog-gestion-de-projet.com/matrice-gestion-des-risques/

